
4 თვითშფასების გაკეთება კოლეჯის არსებული მდგომარეობის
შესაფასებლად (შიდა მოხმარებისთვის), 

2024 წლის ივლისი ხარისხის მართვის მენეჯერი,; ადმინისტრაცია სრულად არსებული 
თვითშეფასება

2024 წლის 
თვითშეფასება

5 სტუდენტური კავშირის ჩანაცვლება ახალი ფორმატით 2024 წლის მაისი დირექტორის მოადგილე 
სასწავლო მიარულებით; 

სასწავლო პროცესის მენეჯერი და 
სტუდენტური სერვისების განვითარების 
მენეჯერი, იურისტი 

არსებული განახლებული 
დებულება ან 
შესაბამისი 
დოკუმენტი ახალი 
ფორმატის შექმნის 
შესახებ 
გაწერილიპროცედუ
რებით და 
პასუხისმგენბელიპი
რებით

6 ახალი კორპუსის გამტარიანობის შეფასება. 2024 წლის აპრილი დირექტორის მოადგილე 
სასწავლო მიარულებით

სასწავლო პროცესის მენეჯერი; არსებული 
დოკუმენტები

გამტარიანობის 
ანალიზის 
დოკუმენტი 

7 ახალი პროგრამების დამატების შესაძლებლობების დასაბუთება 2024 წლის აპრილი დირექტორის მოადგილე 
სასწავლო მიარულებით

პროფორიენტაციისა და კარიერის 
დაგეგმვის მენეჯერი

არსებული 
დოკუმენტები

მიზანშეწონილობის 
არგუმენტირების 
ცხრილი

8 მოქმედი პროგრამების რეალური ბიუჯეტების მომზადება და
შედარებითი ანალიზი რისკების იდენტიფიცირებით.

2024 წლის მარტი დირექტორის მოადგილე 
ეკონომიკურ დარგში;

დირექტორის მოადგილე ეკონომიკურ 
დარგში;

პროგრამების 
სავარაუდო 
ბიუჯეტები

პროგრამების 
რეალური 
ბიუჯეტები
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სსიპ კოლეჯი მოდუსის 2024 წლის შესაბამისობის გეგმა  (სტრატეგიულ და სამოქმედო გეგმებიდან)

ინდენტიფიცირებული პრობლემა
შესრულების 

ვადები/თარიღი
პასუხისმგებელი  

პირი/სტრუქტურული 
შემსრულებელი რესურსები მტკიცებულება

პროფესიული განათლების მსურველთა ონლაინ გამოკითხვის 
შედეგების ანალიზის დოკუმენტის მომზადება თითოეული 
პროგრამის ფარგლებში

ეტაპობრივი 
შესრულება, 

საბოოო ვადა 2024 
წლის ივლისი

პროფორიენტაციისა და 
კარიერის დაგეგმვის 
მენეჯერი;

დირექტორის მოადგილე 
სასწავლო პროცესის 
ორგანიზების დარგში, 

 პროგრამების შეფასების ფორმების შევსება 

შენიშვნა

კითხვარების გადახედვა, ოპტიმიზაცია. 2024 აპრილი ხარისხის სამსახური/ 
ხარისხის მართვის მენეჯერი; 
ხაერისხის მონიტორინგის 

1. ხაერისხის მონიტორინგის 
სპეციალისტი, 2. პროფორიენტაციისა და 
კარიერის დაგგმვის მენეჯერი, 3. 

გადასამუშავებე
ლი კითხვარები

შეცვლილი, 
შეთანხმებული 
კითხვარები 

ეტაპობრივი 
შესრულება, 

საბოოო ვადა 2024 

არსებული 
პროგრამის 
დამატების 

დასაბუთებები

მიზანშეწონილობის 
არგუმენტირების 
შევსებული ცხრილი 
ყველა 

პროფორიენტაციისა და კარიერის 
დაგეგმვის მენეჯერი; მარნეულის 
მენეჯერი

სასწავლო პროცესის მენეჯერი, IT 
მენეჯერი,  პროფორიენტაციისა და 
კარიერის დაგგმვის მენეჯერი,

ახალი 
ფორმებია

შევსებული 
ფორმები



9 საერთაშორისო თანამშრომლობის და საერშორისო პროექტების
შესახებ ანგარიშის მომზადება,  მომავალი ურთიერთობების დაგეგმვა 

2024 წლის 
ნოემბერი

კოლეჯის დირექტორი  საერთაშორისო პარტნიორობის 
განვითარების მენეჯერი; მარნეულის 
მენეჯერი

არსებული 
საეთაშორისო 
პროექტები

წლიური ანგარიში 
საერთაშორისო 
აქტივობების 
შესახებ

10  ქვემო ქართლის რეგიონის მოთხოვნის იდენტიფიცირება და 
ანალიზის/მოკვლევის დოკუმენტის მომზადება

2024 წლის მარტი-
აპრილი 

პროფორიენტაციისა და 
კარიერის დაგეგმვის 
მენეჯერი

პროფორიენტაციისა და კარიერის 
დაგეგმვის მენეჯერი მარნეულის 
მენეჯერი

გამოკითხვის 
მასალები

მიზანშეწონილობის 
არგუმენტირების 
შევსებული ცხრილი 
ყველა პროგრამაზე

11 ჯამური ანგარიში სტუდენტთა დასწრების პროცენტული
მაჩვენებლების დაფიქსირებით თითოეულ  პროგრამაზე ცალ-ცალკე, 

2024 წლის ივნისი დირექტორის მოადგილე 
სასწავლო დარგში, 

ადმინისტრაციის სპეციალისტი, 
სასწავლო პროცესის მენეჯერი, სასწავლო 
და საწარმოო პროცესის მენეჯერი, 
სასწავლო პროცესის ორგანიზების 
მენეჯერი მარნეულში, 

არსებული, 
მიმდინარე 
სასწავლო 
ჯგუფები

შესაბამისი 
შუალედური 
ანგარიში

17 ვებ გვერდზე განთავსებული დოკუმენტების/ მასალების გადახედვა,
ვებ გვერდის ოპტიმიზაცია

2024 წლის ივნისი იურისტი და სრულად 
ადმინისტრაცია თავისი 
კომპეტენციის ფარგლებში

IT მენეჯერი არსებული ვებ 
გვერდი განახლებული ვებ 

გვერდის 
დოკუმენტები

18  ცვლილებების შეტანა კოლეჯის  შვიდწლიან სტრატეგიულ და 
სამოქმედო გეგმებში, ახალ გამოწვევებთან მათი შესაბამისობაში 
მოყვანა, მისიის ხედვისა და ღირებულებების გადახედვა შეფასება. 

2024 წლის 
თებერვალი 

კოლეჯის დირექტორი, 
ადმინისტრაცია, 
საკორდინაციო საბჭო

ხარისხის მართვის მენეჯერი არსებული 
დოკუმენტები 
და სვოტ 
ანალიზი 

ახალი 
დოკუმენტები


