
   
               

                                           

 

 

                               სსიპ - კოლეჯი მოდუსის 2022 სამოქმედო გეგმის შესრულების წლიური ანგარიში 
 

 

 

 

 

               2022   წელს სსიპ-კოლეჯი მოდუსის მისიის განხორციელებისთვის განისაზღვრა შემდეგი სტრატეგიული მიზნები: 

 

 

1. სასწავლო პროცესში, სწახალი სტანდარტების დანერგვა ავლების ხარისხის მუდმივი გაუმჯობესება; 
2. სწავლა/სწავლების პროცესის დაგეგმვა - განხორციელება, ფორმალური განათლების ყველა დონის პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის, პროფესიული მომზადების პროგრამების, პროფესიული გადამზადების პროგრამების 
შემუშავება და მათი განხორციელების ხელშემწყობი ღონისძიებების გატარება; 

3. პერსონალის განვითარება/კვალიფიკაციის ამაღლება, სრაფად ცვლადი გარემოს შესაბამისად 
4. ინსტიტუციური განვითარება სწრაფად ცვლადი გარემოს შესაბამისად; 
5. ფინანსური მდგრადობის უზრუნველყოფა; 
6. ადგილობრივი და საერთაშორისო სასწავლო-სამეწარმეო სისტემის შექმნა (არაფორმალური განათლების ფარგლებში 

მიღწეული სწავლის შედეგების აღიარების მექანიზმების დანერგვა); 
7. პროფესიული განათლების პოპულარიზაციის ხელშეწყობა ქვემო ქრთლის რეგიონში 

                
       
 
                                                     საანგარიშო პერიოდი: 2022 წლის იანვარი-დეკემბერი 

სასწავლო პროცესში, სწახალი სტანდარტების დანერგვა ავლების ხარისხის მუდმივი გაუმჯობესება; 
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ამოცანა განსახორციელებე

ლი აქტივობა 

I II
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I II
 

II
I 

IV
 

V
 

V
I 

V
II

 

V
II

I 

IX
 

X
 

X
I 

X
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შესრულ

ების 

ინდიკა

ტორი 

პასუხისმგ

ებელი 

პირი/პირე

ბი 

რესურსებ

ი 

აღწერა /შეფასება 

1, სწავლების 

ხარისხის 

მონიტორინგი, 

შეფასება და 

გაუმჯობესება

; 

2021 წელს 

განახლებული 

ხარისხის მართვის 

მექანიზმების 

პრაქტიკაში 

დანერგვა, 

პროცესების 

განახლება, 

რეგულაციებში 

შესაბამისი 

ცვლილებების 

განხორციელება 

            განახლე

ბული 

ხარისხი

ს 

მართვის 

მექანიზ

მები 

(გამოკი

თხვის 

ფორმებ

ი) 

შეცვლი

ლი 

რეგულა

ცია 

ხარისხის 

მართვის 

მენეჯერი. 

 

 

კოლეჯში 

უკვე 

მოქმედი 

რეგულაც

იები. 

განახლებულია 

ხარისხის მართვის 

მექანიზმები, 

მიმდინარეობს 

პრაქტიკაში დანერგვის 

პროცესი. 

 მოხდა რეგულაციების 

გდახედვა და 

ცვლლებების შეტანა 

სასწავლო პროცესის 

რეგულირების წესი 

პროფესიული სტუდენტის 

შუალედური შეფასების 

წესი. 

პერსონალის შერჩევა, 

დანიშვნის წესი. 

მიმდინარე 

პროფესიული 

პროგრამების 

განხორციელებაზე 

მონიტორინგის 

შედეგების 

ანალიზი 

            მონიტო

რინგის 

შედეგებ

ი/ანგარი

შები, 

შევსებუ

ლი 

გამოკით

ხვის 

ფორმებ

ი 

ხარისხის 

მართვის 

მენეჯერი. 

 

 

მონიტორი

ნგის 

გეგმა,   

 

სასწავლო 

პროცესის 

ხარისხის 

მონიტორი

ნგის 

სპეციალი

სტის 

ანგარიშებ

ი 

 

მარნეული

ს 

სასწავლო 

პროცესის 

ორგანიზე

ბის 

იხ. ხარისხის მართვის 

მენეჯერის 2022 წლის  

ანგარიში,  
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მენეჯერის 

ანგარიშებ

ი 

შიდა 

მონიტორინგის 

შედეგების 

ანალიზი, 

გაუმჯობესების 

ღონისძიებების 

დაგეგმვა 

            ხარისხი

ს 

მართვის 

მენეჯერ

ის 

მიმდინა

რე 

ანგარიშ

ი 

ხარისხის 

მართვის 

მენეჯერი. 

შიდა 

მონიტორ

ინგის 

ანგარიშებ

ი 

 

იხ. ხარისხის მართვის 

მენეჯერის 2022 წლის  

ანგარიში, 

კვალიფიკაციის 

მინიჭების 

ვალიდურობის 

შეფასების მიზნით, 

ვერიფიკაციის 

მექანიზმების 

დანერგვა 

            შეფასებ

ის 

ვერიფიკ

აციის 

ფორმებ

ი. 

ხარისხის 

მართვის 

მენეჯერი.  

სასწავლო 

პროცესის 

ხარისხის 

მონიტორი

ნგის 

სპეციალი

სტი ,  

მარნეული

ს 

სასწავლო 

პროცესის 

ორგანიზე

ბის 

მენეჯერი 

2020 - 2021 

სასწავლო 

წელს 

განხორცი

ელებული 

შეფასებებ

ი 

მიმდინარეობს პროცესი; 

რუსთავში ვერიფიკაცია 

განხორციელდა 5 

პროგრამის ფარგლებში, 

ხოლო მარნეულის 

სასწავლო პროცესის 

შეფასება ვერ მოხერხდა 

ინფორმაციის 

ნაკლებობის გამო, 

შესაბამისად, 

სასურველია 

ინფორმაციის მოწოდება 

მოხდეს 2023 წლის 

პირველ კვარტალში. 

ხარისხის 

გაუმჯობესების 

მიზნით შექმნილი 

კითხვარების  

ანალიზი 

            ხარისხი

ს 

მართვის 

მენეჯერ

ის 

ანგარიშ

ები 

ხარისხის 

მართვის 

მენეჯერი 

სასწავლო 

პროცესის 

ხარისხის 

მონიტორ

ინგის 

სპეციალი

სტი, 

მარნეული

ს 

სასწავლო 

რეგულაც

ია 

ხარისხის 

მართვის 

მექანიზმე

ბი, 

შევსებულ

ი 

კითხვარე

ბი 

(სტუდენტ

ები, 

იხ. ხარისხის მართვის 

მენეჯერის 2022 წლის  

ანგარიში, 
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პროცესის 

ორგანიზე

ბის 

მენეჯერი  

ზრდასრუ

ლტა 

განათლებ

ის 

კოორდინა

ტორი. 

მსმენელებ

ი) 

სასწავლო 

რგულაციების 

გადახედვა-

შეფასება,  

            იდენტი

ფიცირე

ბული 

პრობლე

მები, 

გაუმჯო

ბესების 

გეგმა 

სასწავლო 

პროცესის 

მენ,ეჯერი 

 

 იურისტი 

 

 

სასწავლო 

რეგულაც

იები, 

ადმინისტ

რაცია. 

 

გადახედვა 

განხორციელდა , 

შეტანილია 

ცვლილებები 

სტუდენტთა შერჩევისა 

და ჩარიცხვის 

პროცედურებში, 
სასწავლო პროცესის 

რეგულირების წესში   

დაემატა პროფესიული 

სტუდენტის შუალედური 

შეფასების წესი. 

 

სამოქმედო გეგმის  

შეფასება - 

ანალიზი და 

შემუშავება. 

 

 

 

            დამტკი

ცებული 

სამოქმე

დო 

გეგმა და 

გაუმჯო

ბესების 

გეგმა 

კოლეჯის 

დირექტო

რი, 

საკოორდი

ნაციო 

საბჭოს 

წევრები 

ხარისხის 

მართვის 

მენეჯერი. 

 SWOT 

ანალიზი, 

ხარისხის 

მართვის 

მენეჯერს 

წლიური 

ანგარიში, 

ავტორიზა

ციის 

სტანდარტ

ები. 

მიმდინარეობს გეგმის 

შესრულების წლიური 

შეფასება 

 

გაუმჯობესების 

გეგმის შემუშავება 

 

            გაუმჯო

ბესების 

გეგმა, 

დაკორე

ქტირებ

ული და 

/ ან 

შემუშავ

ხარისხის 

მართვის 

მენეჯერი, 

ადმინისტ

რაცია 

კოლეჯის 

ადმინისტ

რაციული 

და 

მატერიალ

ური 

რესურსი 

შემუშავებულია 

რამდენიმე ცვლილებით 

საჭიროებიდან 

გამომდინარე და ასევე 

შეეცვალა სახელწოდება 

“შესაბამისობის გეგმა“ 
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ებული 

დოკუმე

ნტებით 

 

შვიდწლიანი 

სტრატეგიული 

გეგმის გადახედვა 

და ცვლილებების 

შეტანა 

 

            შვიდწლ

იანი 

(2019-

2025) 

სტრატე

გიული 

გეგმა 

ცვლილე

ბებით. 

კოლეჯის 

დირექტო

რი, 

საკოორდ

ინაციო 

საბჭოს 

წევრები. 

შვიდწლია

ნი (2019-

2025) 

სტრატეგი

ული  და 

ერთწლია

ნი 

სამოქმედ

ო გეგმები 

 

2023 წლის იანვარში 

მოხდება 

შესაბამისიცვლილებები

ს შეტანა და 

საკორდინაციო 

საბჭოსთან წარდგენა. 

სწავლა/სწავლების პროცესის დაგეგმვა - განხორციელება, ფორმალური განათლების ყველა დონის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის, 

პროფესიული მომზადების პროგრამების, პროფესიული გადამზადების პროგრამების შემუშავება და მათი განხორციელების ხელშემწყობი 

ღონისძიებების გატარება; 

 

ამოცანა 
განსახორციელებე

ლი აქტივობა 

I II
 

II
I 

IV
 

V
 

V
I 

V
II

 

V
II

I 

IX
 

X
 

X
I 

X
II

 

შესრ

ულებ

ის 

ინდი

კატო

რი 

პასუხი

სმგებე

ლი 

პირი 

რესურს

ები 

 

1. მოქმედი 

საგანმანათლე

ბლო 

პროგრამების 

გადახედვა/შე

ფასება 

მოქმედი 

პროგრამების 

გადახედვა და იმ 

შედეგების 

იდენტიფიცირება, 

რომელიც 

შესაძლებელია 

დისტანციურად 

იქნეს მიღწეული;             

მოდიფი

ცირებუ

ლი 

პროგრამ

ა/ 

მოდულ

ების 

ცხრილე

ბი, 

სადაც 

განსაზღ

ვრული 

იქნება 

დისტან

ციური 

სწავლებ

ის 

პროგრამი

ს 

ხელმძღვა

ნელი 

 

სასწავლო 

პროცესის 

მენეჯერი, 

კოლეჯში 

მოქმედი 

პროგრამე

ბი, 

გადაიხედა  რამდენიმე 

პროგრამისთვის, 

„მეხილეობა, თმის 

მომსახურება, 

ელექტროობა, 

შედუღება, სანტექნიკის 

სისტემების 

ექსპლოატაცია, თუმცა 

აღნიშნული საჭიროება 

აღარ დგას, რადგან 

პროფესიულ 

განათლებაში 

დისტანციური სწავლება 

აღარ არის აქტუალური 
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შესაძლე

ბლობა 

ყველა მოქმედი  

პროგრამის N3 

დანართის 

გადახედვა და    

2022 წლის 

მდგომარეობით 

ელექტრონულ 

ბაზასთან 

შესაბამისობაში 

მოყვანა.              

დანართ

ი N3 

ცვლილე

ბებით 

სასწავლო 

პროცესის 

მენეჯერი,  

სასწავლო 

პროცესის 

ორგანიზებ

ის 

მენეჯერი 

მარნეულში

;; 

ადამიანური 

რესურსების 

მართვის და 

საქმისწარმოე

ბის 

მენეჯერი, 

IT 

სპეციალი

სტი 

კოლეჯში 

მოქმედი 

პროგრამე

ბი. 

ელექტრო

ნული 

ბაზები. 

დასაზუსტებელია მე-3 

დანართები სასწავლო 

პროცესის მენეჯერის 

მიერ და დამტკიცდება 

2023 წლის იანვარში 

ფორმალური 

განათლების 

აღიარება - 

მოქმედი 

რეგულაციების და 

პროცედურების 

მიხედვით 

            განხორც

იელებუ

ლი 

აღიარებ

ის 

დოკუმე

ნტაცია 

სასწავლო 

პროცესის 

მენეჯერი 

 

იურისტი 

ფორმალური 

აღიარების 

რეგულაცია, 

საგანმანათლ

ებლო 

პროგრამები 

წლის განმავლობაში 

განხორციელდა 4 

პროფესიული 

სტუდენტის  სწავლის 

შედეგების ფორმალური 

აღიარება  რეგულაციის 

დაცვით 

მატერიალურ-

ტექნიკური ბაზის 

მოწყობა 

განსახორციელებე

ლი პროფესიული 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების 

ფარგლებში 

            პროგრამ

ების 

ფარგლე

ბში 

მოწყობი

ლი 

მატერია

ლურ-

ტექნიკუ

რი ბაზა 

მოადგილ

ე -

ეკონომიკ

ურ 

დარგში, 

შესყიდვებ

ის 

მენეჯერი 

სასწავლო 

დასაწარმ

ოო 

პრაქტიკის 

მენეჯერი 

საკუთრებ

აში 

არსებული 

ფართი და 

და 

აღჭურვი

ლობა 

საკუთრებ

ის 

დამადასტ

ურებელი 

დოკუმენ

ტები. 

მოწყობილია, ყველა 

მოქმედი პროგრამის 

ფარგლებში,, ამჟამად 

მიმდინარეობს 

დასამატებელი 4 

პროგრამის ფარგლებში 

მატერიალურ -

ტექნიკური ბაზის 

მოწყობა. 
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2.პროფესიული 

საგანმანათ 

ლებლო 

პროგრამების/ 

მომზადება/გად

ამზადების 

მოკლევადიანი 

პროგრამების 

შემუშავება/ 

დანერგვა 

შრომის ბაზრის 

კვლევა 

            

ანალიზ

ის 

დოკუმე

ნტი 

(პროგრმ

ის 

დამტებ

ის 

დასაბუ

თება) 

პროფორი

ენტაციისა 

და 

კარიერის 

დაგეგმვის 

მენეჯერი 

რეგიონალ

ური 

შრომის 

ბაზარი 

(დამსაქმე

ბლები) 

 

შრომის ბაზრის 

კვლევის საფუძველზე 

შეირჩა 4 პროგრამა. 

პროფესიული 

განათლების 

მსურველთა 

ონლაინ 

გამოკითხვის 

შედეგების 

ანალიზი 

            

ანალიზ

ის 

დოკუმე

ნტი 

 

პროფორი

ენტაციისა 

და 

კარიერის 

დაგეგმვის 

მენეჯერი 

პროფესიუ

ლი 

განათლებ

ის 

მსურველე

ბი 

მუდმვად მიმდინარე 

პროცესია. ანალიზის 

წარდგენა იგეგმება 2023 

წლს პირველ 

კვარტალში 

ახალი 

მოდულური 

პროფესიული 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების  

დამატება 

            

ავტორი

ზებული 

და 

დანერგი

ლი 

2 

პროგრამ

ა 

პროგრამი

ს 

ხელმძღვა

ნელი; 

პროცესის 

მენეჯერი,  

სასწავლო 

პროცესის 

ორგანიზე

ბის 

მენეჯერი 

მარნეულშ

ი; 

საკოორდი

ნაციო 

საბჭო, 

პროგრამი

ს 

განსახორც

იელებლა

დ 

არსებული 

ადამიანუ

რი და 

მატერიალ

ური 

რესურსი 

2022 წელს 

დამატებულია 3 

პროფესიული 

საგანმანათლებლო 

პროგრამა და 

წარდგენილია 

ავტორიზაციაზე 4 

პროგრამა. 

ზოგადი 

მოდულებით 

ინტეგრირებული 

მოდულური 

პროფესიული 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების 

დამატება/განხორც

იელება 

            

ავტორი

ზებული 

და 

დანერგი

ლი 

პროგრამ

ები 

ინტეგრ

ირებულ

ი 

ზოგადი 

პროგრამი

ს 

ხელმძღვა

ნელი; 

სასწავლო 

პროცესის 

ორგანიზე

ბის 

მენეჯერი 

მარნეულშ

ი; 

საკოორდი

ნაციო 

საბჭო, 

ზოგადი 

მოდულებ

ით 

ინტეგრირ

ებული  

ჩარჩო 

დოკუმენ

ტები, 

2022 წელს 

დამატებულია 1 

ინტეგრირებული 

პროგრამა და 

წარდგენილია 

ავტორიზაციაზე კიდევ 

1 პროგრამა. 
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მოდულ

ებით  

(1პროგრ

ამა) 

შიდა 

პროგრამი

ს 

ადამიანუ

რი და 

მატერიალ

ური 

რესურსი 

დუალური 

სწავლების 

დანერგვის 

ხელშემწყობი 

ღონისძიებების 

გატარება. 

            

სამართ

ლებრივ

ი 

რეგულა

ციები, 

მომზად

ებული 

დუალუ

რი 

პროგრამ

ები 

ხარისხის 

მართვის 

მენეჯერი 

სასწავლო 

და 

საწარმოო 

პრაქტიკის 

მენეჯერი 

იურისტი 

საკოორდინ

აციო საბჭო, 

ურთიერთ

თანამშრომ

ლობის 

მემორანდუ

მები / ხე 

ლშეკრულე

ბები 

სწავლების 

დუალური 

ფორმით 

განხორციე

ლებაზე. 

მიმდინარეობს 

პარტნიორების მოძიება 

დუალური 

პროგრამებისთვის. 

არაფორმალური 

განათლების 

აღიარების 

რეგულაციების და 

პროცედურების 

შემუშავება, 

უფლების 

მოპოვება 

            არაფორ

მალური 

აღიარებ

ის 

უფლები

ს 

დამადას

ტურებე

ლი 

დოკუმე

ნტი 

ხარისხის 

მართვის 

მენეჯერი.  

 

სასწავლო 

პროცესის 

მენეჯერი 

 

იურისტი 

კანონი 

არაფორმა

ლური 

განათლები

ს 

აღიარების 

შესახებ.  

არაფორმა

ლური 

უფლების 

მოპოვების 

მსურველებ

ი. 

მიმდინარეობს წესის 

შემუშავება, 

პროცედურების გავლა და 

არაფორმალური 

აღიარების უფლების 

მოპოვება დაიგეგმება 

2023 წლისთვის 

პროფესიული 

მომზადება/გადამ

ზადების 

პროგრამების 

შემუშავება- 

დამატება/განხორც

იელება 

   - -  -      

დანერგი

ლი 

პროფეს

იული 

მომზად

ების 

ზრდასრუ

ლთა 

განათლებ

ის 

კოორდინა

ტორი 

პარტნიორ

ი 

ორგანიზა

ციები 

ურთიერთ

თანამშრო

მლობის 

2022 წლის განმავლბაში 

გაგზავნილია 

ავტორიზაციისთვის 2 

და მზადდება 4 

პროგრამა. 

განხორციელდა 6 

პროგრამა 
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პროგრამ

ები   

მემორანდ

უმები/ხე

ლშეკრულ

ებები 

ადამიანუ

რი 

დამატერი

ალური 

რესურსი 

2. საგანმანათ

ლებლო 

პროცესის 

ადმინისტრ

ირება 

მასწავლებელთა 

საათობრივი 

დატვირთვის 

წლიური 

განაწილების გეგმის 

შედგენა, დანერგვა 
            

შემუშავ

ებული 

მასწავლ

ებელთა 

საათობ

რივი 

დატვირ

თვის 

წლიური 

განაწილ

ების 

გეგმა 

სასწავლო 

პროცესის 

მენეჯერი,  

სასწავლო 

პროცესის 

ორგანიზე

ბის 

მენეჯერი 

(მარნეულ

ი) 

პროფესიუ

ლი 

განათლებ

ის 

მასწავლებ

ლები 

არ განხორციელებულა, 

წლიური საათობრივი 

ბადის შემუშავება 

სავარაუდოდ 

განიხილება 2023 

წლიდან, 

ელექტრონული 

ჟურნალის პირობებში 

რამდენად საჭიროა. 

 სტუდენტთა 

დასწრების 

მატერიალური 

ჟურნალის 

დანერგვა. 

             

მატერია

ლური 

ჟურნალ

ები 

სასწავლო 

პროცესის 

მენეჯერი,  

 

დირექტო

რის 

მოადგილ

ე 

ეკონომიკ

ურ 

დარგში); 

პროფესიუ

ლი 

განათლებ

ის 

მასწავლებ

ლები, 

პროფესიუ

ლი 

სტუდენტ

ები. 

შესრულებულია,თუმცა 

აღარ არის 

აქტუალური,რადგან 

ამუშავდა 

ელექტრონული 

ჟურნალი, სადაც  ყველა 

წესის მიხედვით 

შეტანილია მონაცემები 

როგორც სტუდენტთა , 

ისე მასწავლებლების 

შესახებ.   

შეფასების 
აღრიცხვის 
მატერიალური 
ჟურნალის შექმნა  

             

შეფასებ

ის 

აღრიცხვ

ის 

ჟურნალ

ი 

სასწავლო 

პროცესის 

ხარისხის 

მონიტორ

ინგის 

სპეციალი

სტი; 

შეფასებებ

ის 

ჟურნალი 

შექმნილია, 

მიმდინარეობს მისი 

რევიზია და დახვეწა, 

სრული აღრიცხვა 

შეფასების 

განხორციელდება 2022 

წლის მიღების 

ჯგუფებისთვის. 
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პროფესიულ 
სტუდენტთა  
გამოკითხვების 
ანგარიში 

            

სასწავლ

ო 

პროცესი

ს 

ხარისხი

ს 

მონიტო

რინგის 

სპეციალ

ისტის 

ანგარიშე

ბი 

სასწავლო 

პროცესის 

ხარისხის 

მონიტორ

ინგის 

სპეციალი

სტი; 

გამოკითხ

ვის 

ფორმები 

იხ. ხარისხის მართვის 

მენეჯერის 2022 წლის  

ანგარიში, 

დისტანციური 
სწავლების - 
განვითარება 

            განხორც

იელებუ

ლი 

დისტან

ციური 

სასწავლ

ო 

კურსები 

სასწავლო 

პროცესის 

მენეჯერი, 

მარნეული

ს 

მენეჯერი 

დისტანცი

ური 

სასწავლო 

კურსები, 

აკადემიუ

რი  

პერსონალ

ი 

ადმინისტ

რაცია 

დანერგილი იყო, მაგრამ 

არ არის აქტუალური, 

უნდა ამოვიღოთ 

გეგმიდან. 

თვითშეფასების 

ანგარიშისა და  

თანდართული 

დოკუმენტების 

მომზადება - 

წარდგენა 
            

შევსებუ

ლი 

თვითშე

ფასების 

კითხვარ

ი 

თანდარ

თული 

დოკუმე

ნტებით 

ხარისხის 

მართვის 

მენეჯერი 

სასწავლო 

პროცესის 

ორგანიზე

ბის 

მენეჯერი 

(მარნეულ

ი) 

თვითშეფა

სების 

ანგარიში 

2023 წლის ივლისში 

უნდა წარვადგინოთ. 

3. სტუდენტთა 

მხარდაჭერის 

მექანიზმების 

გაფართოება 

სტუდენტის/მსმენ

ელის 

ინტერესების 

გამოვლენა, 

გამოკითხვა 

            ჩატარებ

ული 

გამოკით

ხვების 

დამადას

ტურებე

ლი 

დოკმენ

ტაცია  

სტუდენტ

ური 

სერვისები

ს 

მხარდაჭე

რის 

სპეციალი

სტი 

 

გამოკითხ

ვის 

ფორმა, 

ანგარიშის 

ფორმა 

ონლაინ 

გამოკითხ

ვა, 

 

გამოკითხვა ტარდება 

სისტემატურად, 

ანგარიში 

მომზადებულია 

ხარისხის მოიტორინგის 

სპეციალისტის მიერ. 

           
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გამოკითხვის 

შედეგების 

გამოყენება ახალი 

სტუდენტური 

სერვისების 

დანერგვისთვის; 

     

   

  

  

სტუდენ

ტური 

სერვისე

ბის 

მხარდაჭ

ერის 

სპეციალ

ისტის 

ანგარიშ

ი 

დირექტო

რი  

დირექტო

რის 

მოადგილ

ე 

სტუდენტ

ური 

სერვისები

ს 

მხარდაჭე

რის 

სპეციალი

სტი 

 

გამოკითხ

ვის 

ფორმები, 

სტუდენტ

ური 

სერვისები

ს 

მხარდაჭე

რის 

სპეციალი

სტი  

სტუდენტური 

სერვისების მენეჯერის 

ანგარიში წარმოსადგენია  

პროფესიული 

სტუდენტური 

კავშირის 

არჩევნები  

            არჩეულ

ი 

პროფეს

იული 

სტუდენ

ტური 

კავშირი

ს 

წევრები

. 

იურისტი

, 

სტუდენ

ტური 

სერვისებ

ის 

მხარდაჭე

რის 

სპეციალი

სტი 

პროფესი

ული 

სტუდენტ

ური 

კავშირის 

დამტკიცე

ბული 

დებულებ

ა,  

ჩატარდა 

სტუდენტური 

აქტივობების 

დაგეგმვა-

განხორციელება 

           

 

სტუდენ

ტური 

აქტივობ

ების 

წლიური 

გეგმა,  

განხორც

იელებუ

ლი 

აქტივობ

ები 

სტუდენტ

ური 

სერვისები

ს 

მხარდაჭე

რის 

სპეციალი

სტი 

პროფესიუ

ლი 

სტუდენტ

ური 

კავშირი, 

პროფესიუ

ლი 

სტუდენტ

ები. 

ჩატარდა სხვადასხვა 

აქტივობები ატივობა, 

ხეების 

დარგვა,პოდიუმი, 

მარათონი  და ა.შ. 

სამრეწველო და 

ინოვაციური 

ლაბორატორიის 

სასწავლო 

პროცესში 

            ინტეგრი

რების 

მაგალი

თები 

ფაბლაბის 

მენეჯერი 

 

აღჭურვი

ლი და 

რესურსებ

ით 

უზრუნვე

მიმდინარეობს 

ინტეგრაციის პროცესი, 

ლაბში დამზადდა 

სამკერვალო წარმოების 

სტუდენტებისთვის  45 

ცალი მაშტაბური 

 
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ეტაპობრივი 

ინტეგრაცია; 

ლყოფილი 

ფაბლაბი 

სახაზავი; 

დამახასითებელი 

ღილები. რომლითაც, 

გააფორმეს მამაკაცის და 

ქალის პერანგები, 

ორგანული მინის 

დეტალებით 

გაფორმედა 

პიჯაკები.მოიქარგა 

ეროვნული სამოსი, 

სტუდენტების აქტიური 

ჩართულობით  შეიქმნა 

20ც #ისწავლე 

წარმატებისთვის 

სადგამი კოლეჯი 

მოდუსის QR კოდით, 

სამკერვალო წარმოების 

სტუდენტების 

ინიციატივით და 

ჩართულობით ფაბლაბ 

მოდუსში შეიქმნა 

კოლეჯი მოდუსის 

ლოგო #მე მოდუსელი 

ვარ“წარწერით და ა.შ. 

სსსმ/ შშმ 

პირებისთვის 

ადაპტირებული 

სწავლების 

მეთოდების  

შემუშავება. 

            ადაფტი

რებული 

სასწავლ

ო 

მოდულ

ები და  

სწავლის 

შედეგებ

ი 

ინკლუზი

ური 

განათლებ

ის 

სპეციალი

სტი 

მარნეული

ს 

სასწავლო 

პროცესის 

ორგანიზე

ბის 

მენეჯერი 

(მარნეულ

) 

რეგულაც

იები 

სსსმ/შშმ 

პირების 

უწყვეტი 

განათლებ

ით 

უზრუნვე

ლყოფის 

შესახებ,  

შესაბამის

ი 

ინფრასტრ

უქტურა 

2022 წელს ადაფტირდა  

9 პროგრამის 

ფარგლებში 17 სსსმ 

სტუდენტისთვის 78 

მოდული  

2022 წლის დეკემბრის 

მონაცემებით  კოლეჯში 

პროფესიულ 

განთლებაში ჩართულია  

29   სსსმ პირი, საიდანაც   

14 საჭიროებს 

ადაფტირებას,  

დანარჩენი სტუდენტები 

ამ ეტაპზე  სასწავლო 

აკომოდაციების 

აქტიური გამოყენებით,  

მიყვებიან სასწავლო 

პროგრამას, ამ ეტაპზე 
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მიმდინარეობს 

შესაბამისი 

სპეციალისტების მიერ 

დაკვირვება. 

პერსონალის განვითარება/კვალიფიკაციის ამაღლება, სრაფად ცვლადი გარემოს შესაბამისად 
 

ამოცანა 

განსახორციელებე

ლი აქტივობა 

I II
 

II
I 

IV
 

V
 

V
I 

V
II

 

V
II

I 

IX
 

X
 

X
I 

X
II

 

შესრულ

ების 

ინდიკატ

ორი 

პასუხისმგ

ებელი 

პირი 

რესურსი 

 

ადმინისტრაც

იული 

პერსონალის 

მართვა 

პერსონალის 

მართვის პოლიტიკის 

გაუმჯობესება 

            პერსონა

ლის 

მართვის 

პოლიტი

კის 

დოკუმე

ნტი 

კოლეჯის 
დირექტორ
ი, 
ადამიანურ
ი 
რესურსები
ს მართვის 
და 
საქმისწარმ
ოების 
მენეჯერი, 
 იურისტი 
 

კვალიფიც

იური 

პერსონალ

ი. 

კოლეჯის 

წესდება 

 

ადამიანური 

რესურსების მართვის 

და საქმისწარმოების 

მენეჯერის და 

იურისტის მიერ 

შემუშავებულია 

„ადამიანური 

რესურსების მართვის 

პროცედურა“ და 

„შინაგანაწესი“ 

დასამტკიცებელია. 

პერსონალის შერჩევა, 

დანიშვნის წესის 

გადახედვა/განახლებ

ა 

            განახლე

ბული 

წესი 

კოლეჯის 
დირექტორ
ი, 
ადამიანურ
ი 
რესურსები
ს მართვის 
და 
საქმისწარმ
ოების 
მენეჯერი, 

მარნეულის 
მენეჯერი 

იურისტი 

 

არსებულ

ი წესი, 

პერსონალ

ის 

პირადი 

საქმე. 

ადამიანური რესურსების 
მართვის და 
საქმისწარმოების 
მენეჯერის და იურისტის 
მიერ შემუშავებულია 
„ადამიანური 
რესურსების მართვის 
პროცედურა“ და 
„შინაგანაწესი“ 
დასამტკიცებელია. 

 

ადმინისტრაციის 

მუშაობის 

მონიტორინგი - 

შეფასება 

            ადმინის

ტრაციი

ს 

წევრები

ადამიანურ
ი 
რესურსები
ს მართვის 
და 

ადმინისტ

რაციის 

კვარტალ

ური 

ადამიანური 
რესურსების მართვის 
და საქმისწარმოების 
მენეჯერის და 
იურისტის მიერ 
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ს 

კვარტა

ლური 

თვითშე

ფასება 

საქმისწარმ
ოების 
მენეჯერი, 

მარნეულის 
მენეჯერი 

ანგარიშის 

ფორმები, 

კოლეჯის 

წესდება, 

საკოორდ

ინაციო 

საბჭო 

შემუშავებულია 
„ადამიანური 
რესურსების მართვის 
პროცედურა“ და 
„შინაგანაწესი“ 
დასამტკიცებელია. 

ადმინისტრაციის 

საჭიროებების 

დადგენა  

            ადმინის

ტრაციი

ს 

გამოკით

ხვის 

შედეგებ

ი 

ადამიანურ
ი 
რესურსები
ს მართვის 
და 
საქმისწარმ
ოების 
მენეჯერი, 

მარნეულის 
მენეჯერი 

 

კომპიუტე

რი, 

ინტერნეტ

ი, 

კითხვარი

, 

კოლეჯის 

შიდა ელ. 

ფოსტა, 

კოლეჯის 

პერსონალ

ი 

ადამიანური 
რესურსების მართვის 
და საქმისწარმოების 
მენეჯერის და 
იურისტის მიერ 
შემუშავებულია 
„ადამიანური 
რესურსების მართვის 
პროცედურა“ და 
„შინაგანაწესი“ 
დასამტკიცებელია. 

აკადემიური 

პერსონალის 

შერჩევა და 

პიროვნული 

განვითარება 

 

კოლეჯის 

პერსონალის 

სწავლებისა და 

კვალიფიკაციის 

ამაღლების გეგმის 

შემუშავება  

            პერსონა

ლის 

სწავლებ

ისა და 

კვალიფ

იკაციის 

ამაღლებ

ის გეგმა 

ადამიანურ
ი 
რესურსები
ს მართვისა 
და 
საქმისწარმ
ოების 
მენეჯერი 

დირექტორ
ის 
მოადგილე 
ეკონომიკუ
რ დარგში. 

სწავლები

სთვის 

საჭირო 

მასალა, 

სწავლები

ს გეგმა, 

ბიუჯეტი 

ტრენინგე

ბისთვის, 

სამივლინ

ებო 

ხარჯები 

ადამიანური რესურსების 
მართვის და 
საქმისწარმოების 
მენეჯერის და იურისტის 
მიერ შემუშავებულია 
„ადამიანური 
რესურსების მართვის 
პროცედურა“ და 
„შინაგანაწესი“ 
დასამტკიცებელია. 

 

პროფესიული 

განათლების 

მასწავლებლების 

მოძიება  

            ვებგვერ

დზე 

განთავს

ებული 

ინფორმ

აცია, 

გამოცხა

დებულ

ი 

ადამიანურ
ი 
რესურსები
ს მართვისა 
და 
საქმისწარმ
ოების 
მენეჯერი, 

მარნეულის 
მენეჯერი 

ვებ. 

გვერდი, 

დასაქმები

ს საიტები, 

ბიუჯეტი 

განცხადებ

ის 

გამოსაქვე

ყნებლად, 

2022 წელს ჩატარდა  

კონკურსი 68 

პოზიციაზე. აქედან, 92-

მა პირმა გაიარა 

გასაუბრება და 

დადებითად შეფასდა 

პროფესიული 

განათლების 

მასწავლებლების 

სხვადასხვა პოზიციებზე 
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კონკურ

სი,  

საკონკურ

სო 

კომისია. 

აკადემიური 

პერსონალის შერჩევა, 

შრომითი 

ხელშეკულების 

გაფორმება 

            შერჩეუ

ლი 

აკადემი

ური  

პერსონა

ლი  

ადამიანურ
ი 
რესურსები
ს მართვისა 
და 
საქმისწარმ
ოების 
მენეჯერი 

საკონკურ

სი 

საკვალიფ

იკაციო 

მოთხოვნე

ბი, 

კონკურსი

ს 

ჩატარები

ს 

დამადასტ

ურებელი 

დოკუმენ

ტაცია. 

ხელშეკრ

ულებები. 

2022 წელს, სსიპ 

კოლეჯი მოდუსის 

პროფესიული 

განათლების 

მასწავლებლებისთვის, 

პერსონალისთვის, 

სკოლის პროექტებში 

ჩართული პირებისთვის 

მომზადდა 251 

შრომითი 

ხელშეკრულება, და 68 

წინსწარი 

ხელშეკრულება 

მასწავლებელთა 

საჭიროებების 

გამოვლენა 

            ანალიზ

ის 

დოკუმე

ნტი/კვა

რტალუ

რი 

ანგარში 

ხარისხის 
მათვის 
მენეჯერი, 

მარნეულის 
სასწავლო 
პროცესის 
ორგანიზებ
ის 
მენეჯერი 

მასწავლებ

ლის 

გამოკითხ

ვის 

ფორმები, 

სასწავლო 

პროცესის 

ხარისხის 

მონიტორ

ინგის 

სპეციალი

სტის 

ანგარიშებ

ი 

ხარისხის მართვის 

მენეჯერის 2022 წლის 

შუალედური ანგარიში. 

პროფესიული 

განათლების 

მასწავლებელთა 

კვალიფიკაციის 

ამაღლების 

ღონისძიებებში 

ჩართულობის 

უზრუნველყოფა 

            კვალიფ

იციური 

პერსონა

ლი 

სასწავლო 

პროცესის 

მენეჯერი 

მარნეული

ს 

სასწავლო 

პროცესის 

ორგანიზე

ტრენინგის 

ტრენინგი

ს 

ორგანიზე

ბა, 

ტრენერი, 

ბიუჯეტი, 

სამივლინე

უზრუნველყოფილია 

უშუალო 

ხელმძღვანელი წლის 

ბოლოს, მის 

დაქვემდებარებაში 

მყოფი თანამშრომლის 

ანგარიშის ანალიზის 

საფუძველზე 

ელექტრონული 

          
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ბის 

მენეჯერი 

ადამიანუ

რი 

რესურსებ

ის 

მართვისა 

და 

საქმისწარ

მოების 

მენეჯერი 

ბო 

ხარჯები 

 

საქმისწარმოების 

სისტემის eflow-ს 

საშუალებით გზავნის 

საჭიროებას 

კონკრეტული პირის 

გადამზადების 

საჭიროების თაობაზე. 

დირექტორის 

თანხმობის 

შემთხვევაში,  

ადამიანური 

რესურსების მართვის 

და საქმისწარმოების 

მენეჯერი  ამზადებს 

თანამშრომელთა 

გადამზადების წლიური 

გეგმის სამართლებრივი 

აქტის პროექტს ,  

შიდა ტრენინგების 

დაგეგმვა და  

ჩატარება 

პროფესიული 

განათლების 

მასწავლებლებისთ

ვის 

            დაგეგმი

ლი და 

ჩატარებ

ული 

ტრენინ

გები 

ხარისხის 

მართვის 

მენეჯერი  

საჭიროება

თა 

ანალიზი,  

ხარისხის 

განვითარე

ბის გეგმა, 

აკადემიუ

რი 

პერსონალ

ი 

საკონფერე

ნციო 

დარბაზი, 

ჩატარდა 6 ტრენინგი 

რუსთავსა და 

მარნეულში 

პროფესიული 

განათლების 

მასწავლებელთა 

ჩართულობის 

უზრუნველყოფა 

დისტანციურ 

სწავლებაში 

            გადამზა

დებულ

ი 

აკადემი

ური 

პერსონა

ლი 

სასწავლო 

პროცესის 

მენეჯერი 

 

ITსპეცია

ლისტი 

დისტანცი

ური 

სწავლების 

პროგრამე

ბი, 

ტრენინგებ

ი,  

ტრენერი, 

ადმინისტ

რაცია, 

პროფესიუ

ყველა ჩართული იყო, 

აქვთ თავისი მეილები 

და ატარებდნენ ონლაინ 

გაკვეთილებს. (აღარ 

არის აქტუალური) 
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ლი 

განათლებ

ის 

მასწავლებ

ები, 

პარტნიორ

ი 

ორგანიზა

ციები 

პერსონალის 

განვითარება 

კოლეჯის 

ადამიანური 

რესურსების 

კვალიფიკაციის 

ამაღლება 

            კვალიფ

იციური 

პერსონა

ლი 

დირექტო

რის 

მოადგილ

ე 

მატერიალ

ურ 

დარგში, 

 

ადამიანუ

რი 

რესურსებ

ის 

მართვისა 

და 

საქმისწარ

მოების 

მენეჯერი 

5000 ლარი გადამზადდა 4 

თანამშრომელი, 2 

პირველად სამედიცინო 

დახმარებაში და 2 

ბიბლიოთეკარი. 

 

ინსტიტუციური განვითარება სწრაფად ცვლადი გარემოს შესაბამისად; 
 

ამოცანა 
განსახორციელებე

ლი აქტივობა 

I II
 

II
I 

IV
 

V
 

V
I 

V
II

 

V
II

I 

IX
 

X
 

X
I 

X
II

 

შესრულ

ების 

ინდიკატ

ორი 

პასუხისმგ

ებელი 

პირი 

  

 

მატერიალურ-

ტექნიკური 

ბაზის 

განახლება 

მატერიალურ-

ტექნიკური ბაზის 

შემოწმება, 

განახლება. 

            ინვენტა

რიზაცი

ის 

დოკუმე

ნტები 

დირექტო

რის 

მოადგილ

ე -

ეკონომიკ

ურ 

დარგში. 

 

კოლეჯის 

განახლებ

ული 

ინვენტარ

ი,  

 

არ განახლებულა 

ინვენტარი, 

დამონტაჟდა 

კონდიციონერები 50 

ცალი. (რუსთავი 

მარნეული) 
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ინვენტარ

იზაციის 

კომისია 

ინვენტარ

იზაციის 

აქტი. 

 

მატერიალ

ური 

ფასეულებ

ების 

მართვის 

რეგულაცი

ები. 

პროფესიული 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების 

რესურსებით 

უზრუნველყოფა 

            შეძენილ

ი 

რესურს

ები 

დირექტო

რის 

მოადგილ

ე 

მატერიალ

ურ 

დარგში  

მარნეული

ს 

ადმინისტ

რაციის 

მენეჯერი 

მასალა -

ნედლეულ

ის  

ჩამონათვა

ლი,შესყი

დვების 

დამადასტ

ურებელი 

დოკუმენტ

აცია,  

ყველა პროგრამა 

უზრუნველყოფილია 

მიმდინარე საჭირო 

მასალებით. 

სასწავლო და 

ადმინისტრაციულ

ი ინვენტარის 

განახლება -შევსება 

            შეძენილ

ი 

ინვენტა

რი 

დირექტო

რის 

მოადგილ

ე 

მატერიალ

ურ 

დარგში 

მარნეული

ს 

ადმინისტ

რაციის 

მენეჯერი 

შეყიდვის 

დოკუმენ

ტაცია,  

ინვენტარი

ს 

აღრიცხვი

ს  წიგნი, 

საწყობი, 

საწყობის 

მენეჯერი, 

ლოჯისტი

კა 

არ განახლებულა 

სასწავლო და 

ადმინისტრაციულ

ი მიზნებისთვის 

ფართის დამატება; 

            დამატებ

ული,ექს

პლუატა

ციაში 

შესული  

ახალი 

ფართი  

დირექტო

რის 

მოადგილ

ე 

მატერიალ

ურ 

დარგში 

მშენებლო

ბის 

ნებართვა, 

პროექტი, 

ტენდერი,  

შემსრულე

ჯერ არ დამატებულა 
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ბელი 

კომპანია. 

ფინანსურ

ი რესურსი 

 

ბიბლიოთეკის 

მოწყობა 

(რუსთავი, 

მარნეული) 

ბიბლიოთეკის 

წიგნადი და 

ელექტრონული 

ფონდის შევსება 

უახლესი 

სასწავლო 

ლიტერატურით,  

            სასწავლ

ო 

რესურს

ებით 

უზრუნვ

ელყოფი

ლი 

ბიბლიო

თეკები/

სამკითხ

ველოებ

ი 

ბიბლიო

თეკის 

საინვენ

ტარიზა

ციო 

წიგნი 

სტუდენტ

ური 

სერვისები

ს 

მხარდაჭე

რის 

სპეციალი

სტი 

მარნეული

ს 

სასწავლო 

პროცესის 

ორგანიზე

ბის 

მენეჯერი 

ბიბლიოთ

ეკა,  

ბიბლიოთ

ეკაზე 

პასუხისმგ

ებელი 

პირი. 

,კომპიუტე

რები, 

სამკითხვე

ლო 

სივრცე, 

სახელმძღ

ვანელოებ

ი. 

ელ. ბიბლიოთეკას 

დაემატა სასწავლო 

რესურსები 4 ახალი 

პროგრამისთვის,  

ფინანსური მდგრადობის უზრუნველყოფა; 
 

ამოცანა 
განსახორციელებე

ლი აქტივობა 

I II
 

II
I IV

 

V
 

V
I 

V
II

 

V
II

I 

IX
 

X
 

X
I 

X
II

 

შესრულ

ების 

ინდიკატ

ორი 

პასუხისმგ

ებელი 

პირი 

  

1.  

ფინანსური 

მდგომარეობი

სა და 

შესაძლო 

რისკების 

იდენტიფიცი

რება 

შესაძლო 

ფინანსური 

რისკების 

იდენტიფიცირება 

            განხორც

იელებუ

ლი 

აქტივობ

ების 

ამსახვე

ლი 

დოკუმე

ნტაცია 

დირექტო

რის 

მოადგილ

ე 

ეკონომიკ

ურ 

დარგში 

საფინანსო 

სამსახური

, 

რეგულაცი

ა 

გასაკეთებელია 

ფინანსური 

ანალიზის 

დოკუმენტის 

მომზადება 

            ფინანსუ

რი 

ანალიზ

ის 

 ფინანსურ 

და 

მატერიალ

ურ 

გასაკეთებელია  
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დოკუმე

ნტი 

რესურსებ

ზე 

პასუხისმგ

ებელი 

პირები, 

ბიუჯეტი, 

ხარჯვის 

დოკუმენტ

აცია. 

ადგილობრივი და საერთაშორისო სასწავლო-სამეწარმეო სისტემის შექმნა (არაფორმალური განათლების ფარგლებში მიღწეული სწავლის 
შედეგების აღიარების მექანიზმების დანერგვა); 
 

ამოცანა 
განსახორციელებე

ლი აქტივობა 

I II
 

II
I 

IV
 

V
 

V
I 

V
II

 

V
II

I 

IX
 

X
 

X
I 

X
II

 

შესრულ

ების 

ინდიკა

ტორი 

პასუხისმგ

ებელი 

პირი 

რესურსი 

 

ადგილობრივ

ი სასწავლო-

სამეწარმეო 

სისტემის 

შექმნა 

პრაქტიკის 

ობიექტების 

მოძიება და 

თანამშრომლობა 

             

პრაქტიკ

ის 

ობიექტე

ბთან 

გაფორმე

ბული  

მემორან

დუმი 

ხელშეკ

რულებე

ბი 

სასაწავლ

ო და 

საწარმოო 

პრაქტიკი

ს 

მენეჯერი

, 

მარნეულ

ის 

ადმინისტ

რაციის 

მენეჯერი 

დამსაქმებ

ლები, 

პრაქტიკი

ს 

ობიექტებ

ი, 

პროფორი

ენტაციის

ა და 

კარიერის 

დაგეგმის 

მენეჯერი, 

სასაწავლ

ო და 

საწარმოო 

პრაქტიკი

ს 

მენეჯერი 

საწარმოო პრაქტიკის 

ფარგლებში , პროგრამა 

სამკერვალო წარმოების 

ფარგლებში გაფორმდა 

3 ხელშეკრულება, 

კოლეჯის 

პარტნიორებად 

წარმოდგენილნი არიან 

შპს „გაქე“, ი.მ პაატა 

პეტრუზაშვილი „ და 

შპს „ბაჩურა’. 

დამსაქმებლებთან 

ურთიერთობის 

გაძლიერება 

            დამსაქმე

ბელთან 

გამოფორ

მებული 

მემორან

დუმები 

  

გაფორმდა 

მემორანდუმები  

1.კოლეჯ „მოდუსსა’ და 

ი.მ ნესტან ფუტკარაძეს 

შორის , 
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ხელშეკ

რულებე

ბი 

 2. კოლეჯ მოდუსსა და 

ი.მ  ხათუნა ბოლქვაძეს 

შორის, 

3 კოლეჯ „მოდუსსა და 

ი.მ ციცინო ბოლვაძეს 

შორის . 4. კოლეჯ 

„მოდუსსა და ი.მ ნაირა 

ბოლქვაძეს შორის . 

კოლეჯის 

სამეწარმეო 

პოტენციალის 

შეფასება  

სამეწარმეო 

კოლეჯის 

დაფუძნებისთვის 

სამართლებრივი 

ბაზის მომზადება 

            კოლეჯი

ს 

სამეწარ

მეო 

პოტენც

იალის 

შეფასებ

ის 

დოკუმე

ნტი 

კოლეჯის 

დირექტო

რი 

კოლეჯის 

ადამიანუ

რი და 

მატერიალ

ური 

რესურსი, 

სამართლე

ბრივი 

მზაობა. 

შესაფასებელია 

საერთაშორის

ო  სასწავლო-

სამეწარმეო 

სისტემის 

შექმნა 

საზღვარგარეთ 

არსებულ 

პროფესიულ 

საგანმანათლებლო 

დაწესებულებებთა

ნ 

თანამშრომლობის 

გაღრმავება 

            საზღვა

რგარეთ 

არსებუ

ლ 

პროფეს

იულ 

საგანმან

ათლებ

ლო 

დაწესებ

ულებებ

თან  

თანამშრ

ომლობ

ის 

დამადა

სტურებ

ელი 

დოკუმე

ნტები  

საერთაშორ

ისო 

პარტნიორ

ობის 

განვითარებ

ის 

მენეჯერი 

საერთაშო

რისო 

პროექტებ

ი, და 

საზღვარგა

რეთ 

არსებული 

პროფესიუ

ლი   

საგანმანა

თლებლო  

დაწესებუ

ლებები 

მიმდინარეობს  

მოლაპარაკები 

პროფესიული განათლების პოპულარიზაციის ხელშეწყობა ქვემო ქრთლის რეგიონში 
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ამოცანა 
განსახორციელებე

ლი აქტივობა 

I II
 

II
I 

IV
 

V
 

V
I 

V
II

 

V
II

I 

IX
 

X
 

X
I 

X
II

 

შესრულ

ების 

ინდიკა

ტორი 

პასუხისმგე

ბელი პირი 
რესურსი 

 

1.  

კოლეჯის და 

პროგრამების 

ცნობადობის 

გაზრდა 

ქვემო ქართლის 

რეგიონის 

მოთხოვნის 

იდენტიფიცირება 

2023 წლისთვის და 

ანალიზის 

დოკუმენტის 

მომზადება. 


 


 

   
 


 

 


 

   
 

ქვემო 

ქართლი

ს 

სკოლებ

ში 

განხორც

იელებუ

ლი 

ვიზიტე

ბის 

დამადას

ტურებე

ლი 

ანგარიშ

ები 

პროფორი

ენტაციის

ა და 

კარიერის 

დაგეგმვი

ს 

მენეჯერი

,  

საზოგად

ოებასთან 

ურთიერ

თობის 

მენეჯერი 

მარნეულის 

მენეჯერი 

რეგიონში 

მოქმედი 

ავტორიზე

ბული 

ზოგადსაგ

ანმანათლ

ებლო 

დაწესებუ

ლებები 

ანალიზის დოკუმენტი 

არ არის მომზადებული 

სოციალური 

ქსელებით 

რეკლამების 

წარმოება 

            სოციალ

ური 

ქსელში  

კოლეჯი 

მოდუსი

ს 

გვერდზ

ე 

გავრცე

ლებულ

ი 

ინფორმ

აცია 

კოლეჯშ

ი 

მიმდინა

რე 

მოვლენ

ების 

შესახებ 

სოციალუ

რი 

ქსელები,ს

არეკლამო 

მასალა, 

კოლეჯის 

სიახლეებ

ი. 

აქტიურად წარმოებს 

ინფორმაციის 

გავრცელება კოლეჯის 

ფაისბუქ გვერდით, 

ტვიტერით, ტიკტოკით 

და ა.შ. 

კოლეჯი ასევე 

აქტიურად იყენებს სმს 

შეტყობინებების 

დაგზავნის 

პლატფორმას, რათა 

პროფესიულ 

პროგრამებზე სწავლის 

მსურველებს არ 

გამორჩეთ მათთვის 

მნიშვნელოვანი 

ინფორმაციები. 
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სარეკლამო 

ბუკლეტების 

გავრელება 

   


 


 


  

 

   


 

დაბეჭდ

ილი 

სარეკლა

მო 

ბუკლეტ

ები 

 სარეკლამ

ო 

ბუკლეტებ

ი, 

ფინასები  

ბუკლეტებ

ის 

დასაბეჭდ 

გაკეთებულია და 

დარიგებულია  

ქვემო ქართლის 

რეგიონის 

მოთხოვნის 

იდენტიფიცირება 

   


 


 


  

 

   


 

გამოკი

თხვის 

შედეგებ

ი 

რეგიონის 

საგანმანა

თლებლო 

დაწესებუ

ლებები, 

გამგეობებ

ი, 

დამსაქმებ

ლები, 

პროფესიუ

ლი 

განათლებ

ის 

მსურველე

ბი, 

კითხვარე

ბი 

გამოგზავნილია კვლევა 

მარნეულში 

პროგრამების 

საჭიროებაზე. 

სამოქმედო 

არეალის 

გაფართოება 

ადგილობრივ და 

რეგიონალურ 

მუნიციპალიტეტებ

თან 

თანამშრომლობის 

გაღრმავება 


 


 


 


 


 


 


  


 


 


 


 

ადგილო

ბრივი 

და 

რეგიონა

ლური 

მუნიციპ

ალიტე 

ტების 

წარმომა

დგენ 

ლებთან 

გაფორმ

ებული 

შეთანხმ

ებები/მე

მორანდ

უმები 

კოლეჯის 

დირექტო

რი 

მარნეული

ს 

მენეჯერი 

 

ადგილობ

რივი და 

რეგიონალ

ური 

მუნიციპა

ლიტეტებ

ის 

ინტერესი, 

კომუნიკა

ცია 

 

ადგილობრივ 

მუნიციპალიტეტთან 

თანამშრომლობით 

დაიგეგმა და შემუშავდა 

პოგრამა „აღმზრდელი“, 

რომელიც წარმატებით 

მიმდინარეობს ორივე 

ლოკაციაზე, ასევე 

მოკლევადიანი 

მომზადება 

გადამზადების 

პროგრამები. 
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არასმთავრობო 

სექტორთან 

თანამშრომლობის 

გაღრმავება 

ადგილობრივ და 

საერთაშორისო 

დონეზე 

   

  


  

 

   


 

კოლეჯი

ს 

განვითა

რებაში 

ჩართუ

ლი 

ადგილ

ობრივი 

და 

რეგიონა

ლური 

არასამთ

ავრობო 

ორგანი

ზაციები 

კოლეჯის 

დირექტო

რი 

მარნეული

ს 

მენეჯერი 

 

არასამთავ

რობო 

ორგანიზა

ციები 

 

არასამთავრობო 

სექტორის 

ცართულობით და 

მატერიალური ბაზის 

მოწყობაში დახმარებით 

განხორციელდა 

ტურიზმს 

მოკლევადიანი 

პროგრამა მარნეულში. 

ახალი  

პროექტების 

დაგეგმვა/განხორც

იელება ქვემო 

ქართლის 

სხვადასხვა 

რეგიონებში 

 

   

 

 


  

 

   


 

დაგეგმი

ლი და 

განხორც

იელებუ

ლი 

პროექტ

ები  

სასწავლო 

პროცესის 

მენეჯერი

,  

ზდასრუ

ლთა 

განათლებ

ის 

კოორდინ

ატორი 

რეგიონალ

ური და 

საერთაშო

რისო 

პროექტებ

ი, 

მემორანდ

უმი/ხელშ

ეკრულებე

ბი, 

დაიტერეს

ებული 

ჯგუფები 

დაგეგმილია 4 ახალი 

პროგრამის დამატება. 

 პროფორიენტაციუ

ლი სამუშაოების 

გაძლიერება  


 


 


 


 


 


 


 

 


 


 


 


 

ანგარიშ

ი და 

გაფორმ

ებული 

ურთიე

რთთანა

მშრომლ

ობის 

მემორან

დუმები 

პროფორი

ენტაციისა 

და 

კარიერის 

დაგეგმვი

ს 

მენეჯერი, 

ქვემო 

ქართლის 

რეგიონის 

სამეწარმე

ო ბაზარი 

მიმდინარეობს 

თანმიმდევრულად, 

შესადგენია სამოქმედო 

გეგმა. 
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                  რეკომენდირებულია: 

 

1. მარნეულის სასწავლო პროცესის შეფასების მიზნით, დაიგეგმოს და განხორციელდეს საგაკვეთილო პროცესზე დასწრება-მონიტორინგი, 

სტუდენტების და მასწავლებლების საჭიროებების  გამოკვლევა(გამოკითხვა) დაწარმოდგენილი იქნას ანალიზის დოკუმენტი ანგარიშის 

სახით, არაუგვიანეს 2023 წლის აპრილისა (პასუხისმგებელი პირები: მარნეულის მენეჯერი, მარნეულის სასწავლო პროცესის ორგანიზების 

მენეჯერი); 

2. 2023 წლის სამოქმედო გეგმის დამტკიცებიდან 10 დღის ვადაში შევიდეს ცვლილებები შვიდწლინ სტრატეგიულ გეგმაში (კოლეჯის 

დირექტორი, ადმინისტაცია, საკოორდინაციო საბჭოს წევრები); 

3. დაზუსტდეს პროგრამების მე-3 დანართები დამტკიცდეს  ადამიანური რესურსების სიაში არსებული რეალური მდგომარეობის შესაბამისად  

(დირექტორის მოადგილე სასწავლო მიმართულებით, სასწავლო პროცესის მენეჯერი-რუსთავი, სასწავლო პროცესის ორგანიზების 

მენეჯერი მარნეული); 

4. წარმოდგენილ იქნას  შრომის ბაზრს მოკვლევის ანალიზის დოკუმენტი 2023 წლის პირველ კვარტალში ( პროფორიენტაციისა და კარიერის 

დაგეგმვის მენეჯერი); 

5. წარმოდგენილ იქნას  პროფესიული განათლების მსურველთა ონლაინ გამოკითხვის შედეგების ანალიზის დოკუმენტი 2023 წლის პირველ 

კვარტალში (პროფორიენტაციისა და კარიერის დაგეგმვის მენეჯერი); 

6. პროფორიენტაციისა და კარიერის დაგეგმვის მენეჯერის მიერ შემუშავდეს და დამტკიცდეს სამოქმედო გეგმა  არაუგვიანეს 2023 წლის 
თებერვლისა; 

7. არსებული ბაზრის კვლევიდან გამომდინარე, განხილულ იქნას დუალური სწავლების დანერგვის შესაძლებლობა ქვემო ქართლის რეგონში 

და გატარდეს ხელშემწყობი ღონისძიებები -  პარტნიორი ორგანიზაციების მოძიება და მათთან მემორანდუმების/ხელშეკრულებების 

გაფორმება (სასწავლო და საწარმოო პრაქტიკის მენეჯერი, კარიერისა და პროფორიენტაციის განვითარების მენეჯერი, მარნეულის 

მენეჯერი);  

8. შემუშავდეს არაფორმალური განათლების აღიარების რეგულაცია და პროცედურები 2023 წლის ბოლომდე (დირექტორის მოადგილე 

სასწავლო დარგში, ხარისხის მართვის მენეჯერი); 

9. შედგეს  მასწავლებელთა საათობრივი დატვირთვის წლიური განაწილების გეგმა, საათობრივი ბადე  (სასწავლო პროცესის მენეჯერი); 

10. თვთშეფასების ანგარიშისთვის მასალების მიწოდება ხარისხის მართვის მენეჯერისთვის არაუგვიანეს 2023 წლის აპრილის თვისა 

(დირექტორის მოადგილე სასწავლო დარგში, დიექტორის მოადგილე მატერისლურ დარგში); 

11. სტუდენტური სერვისების გაძლიერება, სტუდენტური შეკრებების დაგეგმვა, ორგანიზება, გამოკითხვების შედეგების ანალიზის 

საფუძველზე სტუდენტური სერვისების მხარდაჭერის სპეციალისტის მიერ სტუდენტური აქტივობების სამოქმედო გეგმის შემუშავება  
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არაუგვიანეს 2023 წლის თებერვლისა,, სტუდენტური კავშირის წევრებთან კოორდინაცია (სტუდენტური სერვისების მხარდაჭერის 

სპეციალისტი, ადმინისტრაციის სპეციალისტი მარნეულში); 

12. განახლებული ადმინისტრაციული პერსონალის მართვის პოლიტიკის დოკუმენტის დამტკიცება და ამუშავება. თანმდევი პროცესების 

(შერჩევის, დანიშვნის, მონიტორინგის, საჭიროებების დადგენის ) შესაბამისობაში მოყვანა არაუგვიანეს 2023 წლის თებერვლისა,, ( 

ადამიანური რესურსების მართვისა და საქმისწარმოების მენეჯერი); 

13. კოლეჯის ფინანსური ანალიზის დოკუმენტის შემუშავება 2023 წლის აპრილამდე  (რისკების იდენტიფიცირება) ( საფინანსო სამსახური); 

14.  საერთაშორისო პარტნიორობის განვითარების მენეჯერის  მიერ სამოქმედო გეგმის შედგენა არაუგვიანეს 2023 წლის თებერვლისა,  

15. კოლეჯის სამეწარმეო პოტენციალის შეფასება   ( კოლეჯის დირექტორი, კოლეჯის ადმინისტრაცია, კოლეჯი აკადემიური პერსონალი)- 

შეხვედრაის ორგანიზება, მიმართულების დაზუსტება; 

16. საზღვარგარეთ არსებულ პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებებთან თანამშრომლობის გაღრმავება- გაფორმებული 
ხელშეკრულებები, გაცვლითი პროექტები და ა.შ. - სასურველია კვარტალური  ანგარიში აღნიშნული საქმიანობის შესახებ (საერთაშორისო 
პარტნიორობის განვითარების მენეჯერი) 

 


